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درباره هلدینگ

About Us

در ا�ن مرکز �لاش وافری صـورت پذ�رف�ه �ا با ارائه 

خدمات م�نوع و جدید در حوز ههای یاد شـــــــده 

ضــــمن �ام�ن نیازهای مخ�لف ســـــازما نها و 

شرک تهای دولتی و خصــــــوصی تحت لوای یک 

مجموعه واحد باعث صــــــــرف هجو�ی در زمان و 

هزین ههای آ نها گردد. اینک مفتخر اســـت گا�ی 

هر چند کوچک در راس�ای اسـ�قرار توسـعه پایدار 

برداش�ه و زمین هساز ظهور نســــــ لهای کارآمد و 

خلاق در حوز ههای تولید فکر و �کنولوژی باشد.

کارکنان و مد�ــران ا�ن هلدینگ همگــی از دانش 

آموخ�گان ، �ژوهشـگران و نوآوران سر آمد کشـور 

در حوزه توسعه  پایدار �ی باشند که در راس آن ها 

« دکتر فـرید �ورناجـی »  به عنوان« مد�ـر عامل» و 

«دکتــر مهدی  خدائــی» به عنوان « رئیس هیئت 

مد�ره » قرار دارند . 
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�لاش در جهت رشد صنا�ع مخ�لف و توسعه کســب و 

کارها به منظور �ـرورش دان شآموخ�گان خلاق و نوآور 

پایبند به اصول حرف های و پذ�رای مسئولیت اجتماعی 

جهت ایجاد و را هاندازی، احیا و توسعه کســــب و کار، 

ثرو تسازی، اید ه�ردازی و خلاقیت، گســـــــــــترش 

ارتباطات سازنده و سودمند، شادی و نشـــاط آفرینی، 

تضـــم�ن سلامت جســــم و روح و روان سرمای ههای 

اجتماعی و اقتصادی.

ترو�ج و اشـاعه  تفکر و  روحیه کارآفرینی و برندینگ در 

ب�ن فعالان حوزه بازار و جامعه دانشگاهی « اساتید »، 

دانشــجویان ، مد�ران، مشـــاوران و همکاری با سا�ر 

مراکز اعم  از: موسســــات �ژوهشــــی، دس�گا هها، 

نهادها، بنگا هها و سازما نهای کارآفر�ن در سطح ملی 

و ب�ن المللی .

طراحی و تولید  پنج  علم و رشـــ�ه جدید در حوزه علوم 

انسانی و مد�ریت تحت عناو�ن:

- ســــــــــــــــــــبک زندگی و تفکر فن آورانه و مدرن 

«Technoogical thinking & Life Style» کــه بـــه 

اختصار « TLS» شناخ�ه � یشود .

-مد�ریت مقصد

« Destination Management» که به اختصـــــار « 

DM » شناخ�ه � یشود. 

- مد�ریت  نو�ن استرا�ژیک

 «SM» که به اختصـار  «Strategic management» 

شناخ�ه �ی شود.

- مد�ریت برندینگ «Branding Management» که 

به اختصار «BM» شناخ�ه  �ی شود.

- مدل مد�ریت استرا�ژی شطرنج 

«Chess strategy management model»کـــه 

«  دکتر مهـدی خدائی به اختصار«CSM  توسط « 

( مدرس استرا�ژیسـت و کوچ توسعه فردی و کسـب و 

کار )طراحی و تولید شده اند .

گسـترش ارتباط و �ر کردن شکاف ب�ن صنعت و دانشـگاه به 

منظور توسعه علم و فناوری و گسترش �ژوه شهای �قاضا 

محور.

انجام مشــــــاور ههای استرا�ژیک مد�ریتی در زمینه ایجاد 

کســب و کارهای جدید، توسعه کســـب و کارهای کوچک و 

بزرگ موجود، فعا لسازی کســـــــــب و کارهای غ�رفعال و 

تعط�ل در سطح اس�ا نهای تهران و البرز در گام نخســـت و 

کل کشور در گام های بعدی.

مهمتر�ن رسالت  و  ماموریت ا�ن هلدینگ در خصـــــوص 

شــناســـا�ی، جذب و �رورش برندهای محبوب و ماندگار و 

کمک به شکوفا�ی استعدادهای درخشـان و نامدار در همه 

زمین هها بوده؛ که ا�ن مهم با علم و رشـ�ه «TLS» انجا مپذ�ر 

� یباشد؛ که پس از آن جوانان جویای نام و مســـــــــــتعد 

کارآفرینی با بهر هگ�ری از رو شهای کاربردی علم و رشـــــ�ه 

«DM» به مد�رانی حرف های، موفق و �رآوازه در عرصه کسب

 و کار و بازارهای داخلی و عرص ههای خارجی تبد�ل � یشوند.

برندسازی در حوز ههای شخصــــی، خدمت، محصـــــول، 

شرکت، هنری، سیاسی و انتخاباتی از صفر �ا صد در سراسـر 

کشـــور با بهره گ�ری از روش های نو�ن و کارآمد علوم جدید 

.«BM» و «SM»
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ارز شهاي استراتژیک
 هلدینگ 

« هلدینگ کتیبه ناجـی » همواره در حال ارز شآفــرینــی 

� یباشـد که ا�ن ارز شها بر پایه مبانی اسـترا�ژیک ذ�ل، 

تولید و بازآفرینی � یشوند   :

ذهنیت مولد و مثبت گرا 

سلامت جسم و روح و روان

ثرو تسازی پایدار

تفکر استرا�ژیک

ارتباطات گسترده و سودمند

شادی و نشاط آفرینـی مدام

تحل� لگری

پایش اهداف

فـرهنـگ سـازمـانی

حل خلاقانه مسئله

خلاقیت و اید ه�ردازی

وفــاداری

کن شگری

فرهن گسازی
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اهداف هلدینگ

�رورش افراد حرف های، توانمند، استرا�ژیســــت و ثرو تساز با استفاده از «TLS» در تما�ی سطوح و اقشــــار 

جامعه اعم از: نوجوانان، جوانان، دانشجویان، شاغل�ن و بازنشس�گان.

تربیت مد�ران حرف های، کاربلد، متخصــص، استرا�ژیســت و برندساز با استفاده از «DM» در تما�ی سطوح و 

مشاغل. 

گاهی اقشار مخ�لف جامعه و بالابردن نرخ مطالع هی  ذائق هسازی و فرهن گسازی در خصوص بالا بردن سطح آ

 «SM» تخصصی و کاربردی و آموزش و ترو�ج

سرلوحـه قرار دادن {برندینگ} و {شـاخص شـدن} به عـنوان یـک {سـبک توسـعه محور}در کلیه شـئون زندگی 

«BM» اعم از: فردی، اجتماعی و شغلی با بهره گ�ری از

�ژوهش، �ألیف و انتشـار مقالات و کتب کاملا کاربردی در زمین ههای کسـب و کار، مد�ریت و برندینگ با نگاهی ً

 . « BM & SM »و « TLS & DM» » بو�ی و تولید علم با استفاده از علوم

کوچ مد�ران متخصـــص و حرفه ای و کلیه علاقمندان در راس�ای تربیت و �رورش « رهبران » �یشـــرو و ش�اب 

« CSM» دهنده و برند ساز با استفاده از
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آموزش



یکی از ارکان ایجاد ، نگهداری و توسعه کســــــب و کار 

((منابع انســــانی)) �ی باشد .  که در درجه اول باید با 

یک ســـازو کار عالی در زمان اســــتخدام همکارانی با 

بالاتر�ن درجه تجربه و دانش و همینطور اخلاق و رف�ار 

حرفه ای جذب و اسـتخدام نمود و در گام های بعدی با 

آموزش های ضـمن خدمت همراه با افزایش کارآ�ی و 

بهره وری شان آنان را نســبت به سازمان ن�ز وفادار تر و 

مســئولیت پذ�ر تر کرد، به هم�ن دل�ل یک فرد پس از 

اســتخدام ابتدا با دوره جامع (( TLS )) به لحاظ فردی 

توانمند  شده و آماده پذ�رش وظایف خود �ی شود.  

,   DM  ,   BM     که  در  ادامه  با  ۴ دوره حرفه ا ی)) ((

ضــمن ار�قاء دانش مد�ریت خود  CSM SM (( ))(( )) 

آماده  ار�قاء  شغلی  و  پذ�رش مسئولیت های بالاتر

 �ی شودو  بدل به رهبری �یشرو �ی گردد .  

الب�ه بر اساس نیاز سازمان های مخ�لف مرکز آموزش 

ا�ن هلدینگ متشـــــــــکل از اساتید مجرب و معتبر 

دانشـگاهی آماده طراحی و اجرای دوره های سفارشی  

ن�ز �ی باشد . 

آموزش دوره جامع سبک تفکر و زندگی فن  آموزش دوره جامع  (( مد�ریت مقصد ))

Destination Management

 Strategic Management

Technological Thinking & Lifestyle (TLS)

Branding Management

666 555
طراحی و برگزاری دوره های کو�اه مدت

و میان مدت کاربردی و�ژه کسب و کار
Designing and conducting short courses

Applied term and medium term

Special for business
Chess strategy management model 5

CSM

)))))) ))

)))) ))))

آموزش دوره جامع 
« مدل مد�ریت استرا�ژی شطرنج » 

 

آموزش دوره جامع

 (( مد�ریت نو�ن استرا�ژیک  ))

آموزش دوره جامع

 (( مد�ریت نو�ن برندینگ  ))
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در قرن ٢١ و گذر از دوران نئو کلاسـیک مد�ریت به دوران کوانتو�ی 

در رهبری (فردی و ســازمانی)، داشــتن یک ســـبک و متدولوژی 

مشخص و منظم برای حل مسائل م�نوع و چال شهای �یش رو  و 

قدم نهادن در جاده �یشرفت و توسعه مهار تهای فردی و شغلی 

بهتر�ن انتخاب � یباشد.

در دو علم ب�ن رش� های«سبک تفکر و زندگی ف نآورانه»؛ «TLS» و 

«مد�ریت مقصـــــــــــــد»؛ «DM» فرد ابتدا با تمرکز بر برندینگ 

شخصـیت «Personality Branding» با شاخصـ ههای ( 5پایه) 

TLS به یک برند بدل � یشــود و در ادامه ن�ز با اســـتفاده از یک یا 

چند استرا�ژی دیگر برندینگ � یتواند به یک برند حر فای در یک یا 

چند زمینه کســــــــب و کار ن�ز بدل شود. ا�ن فرآیند وظیفه مهم 

«کوچ» �ی باشد .

یکی از وظایف اصـلی ا�ن هلدینگ کوچ افراد ( در زمینه فردی ) 

و ن�ز ( کســــــب و کار ) در سطح سازمانی ؛ کارکنان ، مد�ران و 

مد�ران عامل و کارآفرینان �ی باشد که دپارتمان و طرز آموزش 

ا�ن مجموعه متشــکل از اساتید و کوچ های حرفه ای ( فردی و 

کسب و کار ) عهده دار ا�ن مهم �ی باشد که با بهره گ�ری علوم 

دانش های جدید تولید و منتشـــر شده در مرکز �ژوهش های 

ا�ن مجموعه ( دپارتمان R&D ) که همواره سـه اصــل ؛ �ازگی ، 

کاربردی بودن و اســـــــترا�ژیک بودن در تولید و طراحی آن ها 

رعایت شده است آماده خدمت رسـانی در �رورش و کوچ منابع 

انســانی سازمان ها و مراکز صنعتی و کلیه کســب و کارها �ی 

باشد که برای تصـــــــمیم گ�ری بهتر خدمات کوچینگ ما در ۴ 

بخش قابل ارائه �ی باشد که صاحبان کسب و کارها با انتخاب 

هـــر یک از موارد ۲ و ۳ و ۴  �ـــی توانند �ـــروژه کوچینگ را به 

صورت مقطعی درخواست نمایند یا با انتخاب مورد ۱ به صورت 

کامل صفر �ا صد تحت لوای یک �روژه کامل کوچینگ از صدر �ا 

ذ�ل چارت سازمانی خود را درخواست نمایند .
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برنامه ریزي استراتژیک 
Strategic Planning

اســــترا�ژی ؛ برنامه عملی اســـــت که با نگاه به آینده و برای 

رسیدن به اهداف بلند مدت و نها�ی تدو�ن �ی شـود ، که ما با 

�ژوهش های مداوم و تخصــصــی به مدل خاص خود در ا�ن 

زمینه رســیده ایم ، که محور اصـــلی آن توجه و�ژه به «مزیت 

رقابتی » �ی باشد ، مزیت رقابتی قابلیت منحصــــــر به فردی 

است که کسـب و کار شما را از دیگران در میدان رقابت جلو �ی 

اندازد . همان کاری که شــما �ی توانید آن را به بهتر�ن شــکل 

انجام داده و در بازار و از نگاه مشـتریبه نظر برسد  . یک مزیت 

رقابتی ، قابلیت یا قوت درونی کسب وکار است که مشـتری به 

دل�ل وجود آن شما را به عنوان اول�ن گزینه در بازار انتخاب �ی 

کند . 

دسـترسـی به مزیت رقابتی پایدار موجب ایجاد یک موقعیت 

مســـــــتحکم و غ�ر قابل �قلید در بازار �ی شود ، به طوری که 

رقبای مس�قیم نخواهند توانسـت از آن به نفع خود استفاده 

کنند . 

استرا�ژی ، ارتباط �نگا�نگ با آینده دارد و آینده حاصـل دسـت 

برداشتن از روزمرگی و �کرار است ، زمانی که تصمیم �ی گ�ریم 

به صــــــورت هدفمند حرکت کنیم ، آینده پدید �ی آید وگرنه 

س�ری شـدن سـاعت ها و آمدن و رفتن روزها به معنای آینده 

نیســــــــت ، بلکه امتداد دادن گذش�ه به روزها�ی است که 

خواهند آمد .

آینده ؛ دقیقا از جا�ی شروع �ی شود که شما تصــــــمیم �ی 

گ�رید متفاوت با آنچه که در جریان اســــــــت عمل کنید ، در 

اینجاست که « استرا�ژی » شروع �ی شود که شما تصــــمیم 

�ی گ�رید متفاوت با انچه که در جریان است عمل کنید . 

استرا�ژی روش مواجه شدن با آینده یا ساختن آن است .

دپارتمان �ـــژوهش ( R&D ) ا�ن مجموعه در قالب ۴ وظیفه 

اصـــــلی و بنیاد�ن که برای خود تعریف کرده اســـــت آماده 

خدمات رسانی در ا�ن حوزه برای رشد و برندینگ مســـــــتمر 

8کسب و کارها �ی باشد . 
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     منابع     
HR انسانی

10

لزوم باز تعریف منابع انســـــانی از جا�ی حس شد که متوجه شدیم 

امـــروزه بســــــــــــــــیاری از مد�ران ساعتهای فــــراوانی را برای 

جستجـــوی

 راه های توسعه منابع انسانی شرکت خود �یگذرانند . بسـیاری دیگر 

به دنبال توانمند سازی منابع انسانی خود هس�ند و راه کارهای تب��ن 

استرا�ژی منابع انســـــــانی را به یکی از اصلی تر�ن اهداف مجموعه 

مد�ریتی خود بدل کرده اند . بنابرا�ن دانســـــتن اینکه دقیقا تعریف 

مد�ریت منابع انســــانی با توجه به مدل جدیدمان چیســــت امری 

ضروری است . 

�یش از آغاز فرایند تحول در منابع انســـانی ضروری است به ماهیت 

فعالیت شرکت توجه نموده و در ا�ن راه مشــاوران مد�ریت با در نظر 

گرفتن شــــــرایط حاکم بر نحوه فعالیت و مهم تر از آن دیگاه مد�ران 

ســـطوح بالای هر ســـازمان ، نقطه آغاز راه برای تب��ن اســــترا�ژی 

مد�ریت منابع انسـانی ، مشـخص و �یشــنهاد �ی کنند ، اما با وجود 

تفاوت ابزارهای دستیا�ی به رشد و توسعه منابع انسـانی شرکت ها ، 

دیدگاه اســاســی در پس �رده هر اســـترا�ژی موفق مد�ریت منابع 

انســــانی ، در نحوه نگاه به منابع انســــانی یک شرکت نهف�ه است . 

منبعی که بیشتر�ن ارزش ها را در ب�ن تمام دارا�ی های شرکت دارد و 

نیازمند انگ�زه ، توانمندسازی و مهم تر از همه رضـایت از کاری اسـت 

که به آن مشغول است . 

در ادامه دیدگاه ا�ن هلدینگ نسبت به جذب و �رورش منابع انسانی 

کار آمد ، وفادار و توسعه محور  را مشـــاهده �ی نما�ید که بر اساس 

وظایف مرکز �ژوهش ا�ن مجموعه( R&D)  لیست خدماتی که برای 

رشد  و  اع�لای مداوم  و  مستمر منابع انسانی کسب  و  کارها  لازم

�ی باشـــد را آورده ایم که با توجه به ا�ن مراحل ۸ گانه آماده خدمات 

رسانی به تما�ی کسب و کارها �ی باشد .     
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شناسا�ی منابع انسانی به عنوان �ر ارزش تر�ن دارا�ی .

تعریف کارکنان به عنوان منابع انسانی . 

باز تعریف منابع انسانی به عنوان : 

١- همکار استرا�ژیک ٢- حا�ی کارکنان ٣- عامل تغ��ر

هدف گذاری برای بخش منابع انسانی ،  با �اکید بر ایجاد ارزش برای سازمان و برند  . 

تب��ن استرا�ژی منابع انسانی با در نظر گرفتن منابع انسانی و هدف اصلی بخش منابع انسانی.

تعریف چارچوب ها ، فرآیندها ، برنامه ها ، عملیات ، آموزش ها و اطلاعات مورد نیاز برای دســــــتیا�ی به اهداف بخش منابع 

انسانی .

استراتژي  مدیریت 
منابع انسانی 

تست های شخصیت شناسی طراحی سیستم حقوق و پاداش 

آموزش و توسعه 

Design

طراحی سیستم ارزیا�ی عملکرد 

Elaboration Of Policies For The Presarvation and 
Maintenance Of Human Resources

تدو�ن سیاس تهای حفظ و نگهداشت منابع انسانی
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Franchise
فرانچایز 

Franchisor
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تحل�ل قابلیت اجرای فرانچا�ز

انتخاب فرانچا�زی

پشتیبانی فرانچا�زی

حفاظت از برند و فرانچا�ز

طراحی سیستم فرانچا�ز

آموزش فرانچا�زی

ارزیا�ی و بهبود فرانچا�ز

توسعه فرانچا�ز

Analysis Of Franchise Implemention

Capability
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Marketing
مارکتینگ 

 

  آمیخته بازاریابی  

آمیخته ارزش بازاریابی

آمیخته تجربه بازاریابی 

آمیخته نوین بازاریابی 

بنچ مارکینگ 

مدیریت ارتباط مشتري CRM

بازارسازي 

بازاریابی 

بازارداري

4P

4V

4E

4A

1

2

3

4

5

6

7

8

9





برندینگ 
Branding
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مدل برندینگ
 کتیبه ناجی

صفر �ا صد برندینگ:

« فعالی تهای هلدینگ کتیبه ناجی » همگی بر پایه و حول محور برندینگ بنا شده است

 که به چهار بخش ذ�ل �قسیم � یشوند:

علم و رش�ه جدید « BM» بنا به ضرورت های حاکم بر بازار امروز به و�ژه در کشور عز�زمان « ا�ران» با مهندسی مجدد مارکتینگ 

، تبلیغات ، برندینگ و فروش به دانشــــی نوپا، به روز و بســــیار موثر و کارآ مدمبدل شده است که با استفاده از آن �ی توان به 

درستی فرآیند ایجاد، اداره و توسعه کســــب و کارمان را جهت رسیدن به هدف نها�ی ، نهادینه سازی نمود . با  توجه به مراحل    

بصورت یکجا ( یا  اختصاصی  ) برای کسـب   (( ))  ۴ گانه �یش رو ا�ن هلدینگ آماده طراحی و اجرای تما�ی مراحل برندینگ نو�ن

و کار شما  را  دارا �ی باشد   .   



ا�ن مرحله که اول�ن مرحله ایجاد کســـب و کار است و شامل تما�ی فرآیندهای �یش از ایجاد �ی باشد مهم 

تر�ن بخش اداره و برندینگ کســب و کار�ی باشد  که ایده های اولیه ، نیت ها و انگ�زه های ابتدا�ی و تما�ی 

ابعاد ایجاد کســـــــب و کار �یش از شروع کســــــــب و کار را در نظر داردو با انجام گام به گام مراحل آن یک 

فونداس�ون و �ی ر�زی محکم و استواری برای ساختمان کسب و کارمان  ایجاد  �ی نماید . 

18

پیش برندینگ 
(Pre- Branding)
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برندینگ
(Branding) 

پس از اســــــ�قرار مقدمات برندینگ و انجام اقدامات 

�یش از ایجاد کسـب و کار حال نوبت به آغاز کار کســب و 

کار و ورود به مرحله عملی  برندینگ اســـت که شـــامل 

�ژوهش ها ، برنامه ر�زی ها ، �اکتیک  ســــازی و تدو�ن 

اسـترا�ژی ها ،آموزش ، کوچینگ و تیــم سـازی و ســا�ر 

 اقدامـات با رویکرد یکپـارچه سازی «MIS »  �ی باشد . 

یکــی از مهم تــر�ن اقدامات در ا�ن بخش که اقدا�ـــی 

ماندگار و �اث�رگذار در تما�ی ارکان کســــــب و کار است 

         (BMC ) « تدو�ن و �نظیم « بوم مدل کســـــــــــب و کار

�ی باشد که در ا�ن مرحله تما�ی ارکان یک کســـب و کار 

شامل : « مشــــــــتریان ، جریان های در آمدی ، شرکای 

کلیدی ، منابع کلیدی ، هـــزینه ها ،فعالیت های کلیدی 

�ی باشد » را برنامه ر�زی و هدایت �ی کند . 

بر  ا�ن اساس با توجه به اینکه بوم مدل کســــب وکار از 

ابتدا �ا زمانی که کســب و کار  زنده و �ویا  است  همواره 

به عنوان راهنما و چراغ راه کسب و کار عمل �ی کند . 
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تهیه گزارشات جامع اطلاعات از بازار توز�ع و مصرف

اخذ بازخورد های بازار

بازارخوانی

سمپلینگ و معرفی

راه اندازی 

آماده و هماهنگ سازی تیم های فروش و بازاریا�ی

پایش مستمر

اصلاح برنامه های تدو�ن شده

طراحی و برگزاری رویدادها

تدو�ن و اجرای برنامه های توسعه محصول

آموزش مستمر کارکنان و مشتریان

مد�ریت ارتباط با مشتریان 

بنچ مارکینگ مداوم 

پس از آغاز به کار کســــــــب وکار و �یاده سازی عملیات برندینگ اداره و 

نگهداری کســب و کار و برندینگ تحت عنوان « تدوام برندینگ » �ی باشد 

که همواره مهم تر�ن دغدغه صاحبان و مد�ران کســــــــب وکار بوده  و   

مد�ریت و کنترل و پایش اهداف آن به دست مد�ری متخصـص و رهبری 

جامع نگر و سیســـت�ی یکپارچه و کارکنانی وفادار به ســازمان و چشـــم 

انداز ،اهدافو مقصدی مشخص امکان پذ�ر �ی باشد . 

که همه ا�ن ها با توجه به « به بوم مدل کســـــب و کار » و اقدامات �یش 

برندینگ و برندینگ کاملا اجرا�ی و انجام پذ�ر  �ی باشد . 

1
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 چهارم�ن مرحله سازماندهی و ایجاد کســـب و کار ، توسعه مداوم و همیشـــگی سازمان �ی باشد که 

همواره به  شــادا�ی ، جوانی ،  �ویا�ی  و چابکی ســازمان کمک شــایانی �ی کند و باعث �ی شـــود که 

سازمانی �یشـر و  و  خلاق داش�ه باشیم و سیکل کسـب وکار به بهتر�ن شکل ممکن اجرا و اداره  شود . 

در ا�ن مرحله است کسـب و کار و برند بســیار پخ�ه و جا اف�اده �ی شود ، که �یاده سازی و پایش مداوم 

ا�زوها  در احقاق  و  ادامه ا�ن  امر  بسیار  موثر �ی باشد . 

در ا�ن بخـــش �یاده ســـازی سیستم امنیت اطلاعـــات (ISMS) که جدیدتر�ن اس�انــدارد مد�ریت 

�ی باشد به صورت حرفه ای در سازمان �یاده سازی �ی شود �ا مشـــکل همیشـــگی حفاظت و امنیت 

اطلاعات به بهتر�ن شکل برطرف شود . 

تهیه گزارشات عملکرد مستمر و استخراج نمودارها.

تدو�ن و اجرای کم�� نهای برند داری . 

بازار سنجی مداوم .

اخذ بازخوردهای رشد .

پایش مستمر

برنامه ر�زی مداوم استرا�ژی و اجرای آن . 

به روز رسانی و ار�قاء .

طراحی و برگزاری رویدادهای تخصصی و عمو�ی .

جذب ، استخدام و ترمیم منابع انسانی .

سنجش مداوم عملکرد کارکنان .

سمپلینگ محصولات ، خدمات و مستمر �روژه ها .

فرانچا�ز

�یاده سازی ا�زوها .

. (ISMS) یاده سازی سیستم مد�ریت امنیت اطلاعات�

تولید و به روز رسانی مداوم دانش سازمانی ، فلسفه سازمانی ،    
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(KM)
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فرهنگ سازمانی و « مد�ریت دانش »
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تبــلیغــات
Advertising

عکاسی تجاری و صنعتی

 و ساخت ت�زر

 مشاوره تبلیغات 

5M  تبلیغات

کم��ن های تبلیغاتی 

مهندسی �یام

  دپارتمان طراحی گرافیک 

دیجی�ال مارکتینگ

 خدمات چاپ 

هدایای تبلیغاتی 

تبلیغات محیطی

ا�ونت مارکتینگ   

16

27

38

49

5

11

10



Element Strategic

به 
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5Mتبـلیغـات



کمپین هاي   تبلیغا   تی

24

 بهتر�ن گزینه برای گسترش و توسعه کسـب و کار استفاده از کم��ن بازاریا�ی تبلیغاتی است . با اجرای ا�ن 

کم��ن �ی توان ورودی با قدرت به دنیای بازاریا�ی دیجی�ال و در راس�ای آن گسـترش کســب و کار داشت . 

یک کم��ن تبلیغاتی �ی تواند با اهداف متفاوتی اجرا�ی شــــــود ،  اهداف یک کم��ن تبلیغاتی �ی تواند 

گاهی از برند ، افزایش ارتباط با مخاطب ، افزایش فروش و موارد مشـــــابه باشد . کم��ن موفق ،  افزایش آ

کم�ینی است که با استرا�ژی و برنامه ر�زی درست و مناسب برای رسیدن به هدف طراحی شده باشد . �نها 

برگزاری تبلیغات برنامه ر�زی شده به معنی برگزاری یک کم��ن تبلیغاتی موفق نیســت .  با توجه به هدف 

کم��ن باید از طر�ق رسانه ها ی مناسـب و محتوای درسـت تبلیغات خود را اجرا کرد که ا�ن کار در ٧ مرحله 

انجام میگ�رد :



طعم عشق    مزه زندگی    طعم خوش لحظه ها

25
طعم خوش لحظه ها  طعم عشق   مزه زندگی 

کیفیت، شغل اول ماستفقط انجامش بده!

متفاوت فکر کنطعم کوکاکولا را بچشید



طراحی و ایده �ردازی

  انواع جعبه ، فولدر ، کاور

و بس�ه بندی 

دپارتمان گرافیک

بسـ�ه بندی یا Paking یکی از پایه هایP 4 ( آمیخ�ه بازاریا�ی )است که از اهمیت بسـیار بالا�ی در 

تدو�ن و اجرای سیســـتم هاو استرا�ژی های بازاریا�ی برخوردار است ما در ا�ن مجموعه با نگاهی 

کارشناسانه و توسعه محور در طراحی و تولید انواع بســـــ�ه بندی مورد استفاده و انواع خدمات و 

صنا�ع همواره چه به لحاظ کیفی و چه از نظر قیمت تمام شده و سا�ر ملاحظات مشـــتری مدارانه 

سعی مان جلب  رضایت مشتریان و همینطور مصرف کنندگان نها�ی است .       

26
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دپارتمان گرافیک
 

طراحی کا�الوگ ، بروشور، �وستر 

ست های اداری و کارت و�زیت 

طراحی 

جلد ک�اب و مجلات و صفحه آرا�ی 



دپارتمان گرافیک

طراحی تبلیغات محیطی 

همانطور که �یشــــــــــتر در بخش های مخ�لف ا�ن کا�الوگ عنوان شد مهندسی �یام یکی از پایه ها و عناصر آمیخ�ه 

تبلیغات ((M 5))  �ی باشد و ما در طراحی تبلیغات محیطی ن�ز همانند طراحی سا�ر رسانه ها به ا�ن مهم بســیار توجه 

(( ))داریم و الب�ه �یش از طراحی در ا�اق فکر مجموعه با تولید ایده های ناب به و�ژه  طرحهای چریکی یا پارت�زانـی  با دقت 

و  وسواس  بالا  نسبت  به ا�ن امر اقدام �ی کنیم . 

در طراحی �ابلوهای تبلیغاتی نکات بسیار مه�ی وجود دارد که ن�رداختن به آنها هزینه های گزافی را به صاحبان کسب و 

کارها تحم�ل �ی نماید که در مورد همگی آنها باید بعد از در نظر گرفتن استرا�ژی  مهندسی �یام آن موضوع به آنها توجه 

کرد. مانند  وسعت دید �ابلو  ،  زاویه دید مخاطب  ،  سرعت وسائل نقلیه مخاطبان و غ�ره ... .
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دپارتمان گرافیک

طراحی تبلیغات محیطی 
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v

M

4C

4A 4S

Content strategiy

اینفلوئنسر مارکتینگ

Online public relations

Mobile Marketing

موبا�ل مارکتینگ  

Affillate Marketing

Paid Search

MIS

خدمات تخصصی کتیبه ناجی در حوزه 

Marketing Digital 
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عکاسی تجاري و صنعتی
ساخت تیزرهاي بازرگانی و صنعتی 



عکاسـی یکی از ز�ر مجموع هها و رشـ� ههای در ارتباط با تبلیغات � یباشـد که در ا�ن مجموعه به صــورت 

تخصــــصـــــی عکاسی را در شاخ ههای صنعتی، تبلیغاتی، تجاری، �رتره، مطبوعاتی، طبیعت و... انجام 

� یدهیم. تفاوت عک سهای ما در نوع دیدگاه ماســـت و تجرب های که در پس آن نهف�ه اســـت. ن�روهای 

متخصص با آ�لیه تخصصی، عکاسی همراه با جدیدتر�ن سیسـت مهای نور�ردازی و دکور در ا�ن مجموعه 

فعال � یباشند. روند عکاسی تبلیغاتی در سایت طراحی و عکاسی کتیبه ناجی بد�ن صورت اسـت که ابتدا 

جهت درک نیاز مشــــتری، خواس� هها و نظرات وی مکتوب � یشود. سپس برای دریافت یک ایده خوب، 

بررس یهای دقیقی از نوع خدمات یا محصـــــــــولات و تجه�زات مورد نظر وی مکتوب � یشود. در ادامه 

عک سبرداری از سوژه بصورت کاملا حرف های انجام شده و در نهایت بعد از  و�رایش ، اصلاح رنگ و نور شده 

و �ردازش و طراحی �ی گردد . 
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Print

نموده
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ا�ن یک حقیقت اســــــت که هدایای تبلیغاتی به افراد ا�ن اجازه را �ی دهند که شـــــــما را ببینند و برند�ان را به خاطر بیاورند ، 

گ�ی �لو�ز�ونی هســ�ند که همیشـــه �یش روی مخاطبان شما قرار گرف�ه و اکران �ی شوند .  محصــولات تبلیغاتی مانند یک آ

شـــــــمــا با یک هدیه کوچک به راحتی با مخاطبان�ان  ارتباط گــرف�ه و حس وفــاد اری را در آنها ایجاد �ی نمائید و �ا مادامیکه 

مشتری از آن استفاده �ی کند نام و برند شما در ذهن او تداعی �ی گردد . 

کتیبه ناجی در ا�ن بخش با سابقه طولانی در طراحی و تولید و همچن�ن واردات ا�ن اقلام همیشــــــه یک گام فراتر برداش�ه و با 

افزودن خلاقیت و نوآوری در آنها توانس�ه طیف وسیعی از اقلام را وارد چرخه استفاده به عنوان هدیه تبلیغاتی نماید که در ذهن 

مخاطب بهتر جای گرف�ه و کار بردی باشد . 

ضـمنا ما در کتیبه ناجی ا�ن آمادگی را داریم که بتوانیم مطا�ق م�ل و سـلیقه شـما عز�زان اقدام به طراحی و تولید و حتی واردات 

کالاهای مد نظر و سفارشی شرکت ها و ارگانها  باشیم .

 

هدایاي تبلیغاتی 



هدایاي تبلیغاتی 
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هدایاي تبلیغاتی 
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هدایاي تبلیغاتی 
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 تبلیغات محیطی 
Environmental 

advertising
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 تبلیغات محیطی 
Environmental 

advertising
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Counselingمشاوره 
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برگزاري کنفرانس 

داخلی و بین المللی 
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برگزاري 

جنگ و کنسرت 
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طراحی و اجراي ایونتهاي 

اختصاصی سازمانها و ارگانها 
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برگز اري انواع 

نمایشگاههاي تخصصی 
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طراحی و اجراي فستیوالها و 

جشنواره هاي ویژه کودکان 
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گالری 
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گالری 
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LED WALL ،LCD ، سیســــتم های صوتی ویدئو �روجکشــــن ، نور �ردازی ، مبلمان اداری ، گل آرا�ی ، 
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